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La importancia de

tener iniciativa
trabapdores on
se esfuer:en alm xen su :

criterio para contrlhmra éxito comun.

«Hacer lo necesario sin que se lo digan

a uno es el sello de calidad de un buen
profesional». Esta es la conclusién a la
que ha llegado Bob Nelson, un consultor

norteamericano experto en gestion
empresarial. En su libro ; Te limitas a hacer
lo que te dicen? (Empresa Activa/Nuevos
Paradigmas, 10 €) explica la importan-
cia de la contribucion individual a

la mision y proposito de la empresa.
Algunos de los consejos que ofrece son
éstos: haz muchas preguntas, recopila tu
propia informacion, no seas quejica,
ganate la reputacion de ahorrador, ofré-
cete voluntario para las tareas mas difici-
les o acepta los desafios con creatividad.




